EMPEZAMOS
A LAS 5,00

Rel3ajate y siente el ahora,
disfruta el viaje que mejora

La vida es cuestion de pequenos
Detalles y esta presentacion también
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Disfruta del Webinar participando, tanto, como yo he disfrutado creandolo
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Conceptos B

Apagar micréfono:
Asegurate de mantener tu microfono apagado cuando no estés hablando para evitar ruidos de

fondo. Puedes activarle solo cuando sea tu turne de hablar.

Encender camara:
Por favor, enciende tu camara para que todos podamos vernos durante la reunion, lo gque

facilita la comunicacion y crea un ambiente mas cercano.

Utilizar el chat para preguntas:
Si tienes alguna pregunta durante la reunién, puedes escribirla en el chat. Esto nos ayudara a

recopilar las dudas de forma organizada.

Levantar la mano digitalmente (solo en caso necesario):
Si deseas hacer una intervencion, utiliza la funcion de levantar la mano digitalmente. Es
importante usarla sclo cuando sea realmente necesario, para no interrumpir el flujo de la

reunion.

Preguntas en vivo y en directo al final:
Al finalizar la reunion, abriremos un espacio para preguntas en vivo y en directo. Los que

gueden en la sala podran activar sus microfonos y participar de forma mas interactiva.

Vista de varios oradores (arriba a la derecha):
En la esquina superior derecha de la pantalla, puedes pulsar el boton para cambiar entre la vista

de varios oradores vy |la vista de galeria, para ver a todos los participantes a la vez.

Ajustar el tamano de las pantallas:
Puedes desplazar el cursor en el centro de la pantalla para ajustar el tamaric, permitiendo que Ia

presentacion (PowerPoint) o la vista de los cradores sea mas grande, segun prefieras.
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La relacion entre una arafia y» un administrador de fincas puede entenderse de manera metaforica.

Aqui te presento algunas conexiones simbolicas y practicas que podrian aplicarse:

1. Tejido de redes: Asi como una arafia teje su telarafia de forma meticulosa y estratégica, un
administrador de fincas construye una "red” de relaciones, tanto con propietarios, inquilinos,
proveedores y servicios tecnicos. Este tejido de relaciones es fundamental para el buen

funcionamiento de la comunidad.

2. Vigilancia y control: Una arafia permanece atenta en su red, detectando cualquier vibracion o

movimiento. De manera similar, el administrador de fincas debe estar alerta a cualquier

problema o necesidad en la comunidad, detectando conflictos o fallos en la gestion y actuando

rapidamente para solucionarlos.

3. Resolucion de problemas: Cuando algo cae en la telarafa, la arafia actda con rapidez y
precision. Del mismo modo, un administrador de fincas debe resolver los problemas que surgen,

ya sean conflictos entre vecinos, reparaciones urgentes o temas de mantenimiento.

4. Mantenimiento del equilibrio: La telarana de la arafia necesita estar en buen estado para
cumplir su funcion. El administrador de fincas también necesita mantener el equilibric en la
comunidad, asegurando que los recursos, las normativas y los espacios comunes se gestionen

correctamente para el bienestar de todos.

En resumen, la relacion entre la arafia y el administrador de fincas es simbclica y resalta habilidades
como la construccion de redes, la vigilancia, la resclucion de problemas y el mantenimiento del

equilibrio en el entorno en el que actdan.
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Una mirada antropologica sobre las juntas de

propietarios consiste en analizar como las interacciones y &g

comportamientos de los miembros reflejan patrones
culturales, normas sociales y relaciones de poder dentro
de la comunidad. Esta perspectiva examina como se
_, como se gestionan los conflictos y
como influyen factores como la identidad, |a pertenencia

y los valores compartidos. También puede explorar la

dinamica de colaboracion y competencia, asi como el

impacto de _(econémicos, legales,

sociales) en la convivencia y la organizacion del grupo.




Técnicas antropoldgicas clave:

1. **Observacion Participante**:

- El antropd6logo se integra en el grupo para observar y participar en sus actividades cotidianas.
- Objetivo: Entender las prdcticas y comportamientos desde dentro.

2. **Entrevistas Etnograficas**:

- Conversaciones profundas con los miemlbros del grupo.
- Objetivo: Obtener perspectivas personales y detalles sobre creencias, valores y practicas.

3. *Andlisis de Redes Sociales**:

- Estudio de las relaciones y conexiones entre los individuos. Ll \Y| |TAC|ON ES
- Objetivo: Comprender la estructura y las dindmicas de poder en el grupo.

4. **Estudio de Casos**:

- Investigacion intensiva de un evento o situacion especifica.
- Objetivo: Profundizar en un tema particular para obtener insights detallados.

SESGOS

EMIC - ETIC

5. *Anadlisis de Discurso**:

- Examen de la forma en que se usa el lenguaje en interacciones.
- Objetivo: Identificar como las palabras reflejan o refuerzan relaciones de poder y normas culturales.

6. **Mapeo Cultural**:

- Representacion visual de las interacciones y espacios significativos.
- Objetivo: Identificar cdémo los miembros del grupo organizan su vida cotidiana.

7. **Revision de Documentos y Registros**:

- Andlisis de actas, normativas o archivos relacionados con el grupo.
- Objetivo: Identificar patrones historicos y normativos que influyen en las interacciones actuales.

Cada técnica ofrece una forma Gnica de comprender las dindmicas de un grupo, como en el caso de las juntas de propietarios



**Diferencias Clave con la Antropologia y Sociologia**:
| **Aspecto™* | **Psicologia** | **Sociologia** |

| **Foco** | Procesos mentales y emocionales individuales.
| **Unidad de analisis**

| **Objetivo™*

| Cultura, costumbres y normas colectivas.
| El individuo y sus comportamientos personales.

| Entender la mente y el comportamiento humano.

| Estructuras sociales e instituciones. |

| Grupos y comunidades en contextos culturales. | Grupos y relaciones sociales amplias. |
| Estudiar las practicas culturales y tradiciones. | Analizar las relaciones de poder y estatus. |
| **Ejemplo en junta de propietarios** | Cémo el estrés o la personalidad influyen en la forma en que un miembro gestiona los conflictos o toma decisiones. | Cémo las normas culturafi
compartidas afectan las reglas de convivencia y decisiones grupales. | Cmo la estructura social del grupo influye en el poder y la participacion en las decisiones. |

o 2]
-—
| 1

Este enfoque es mas **individual** en comparacion con la **antropologia** (que mira las normas colectivas) y la **sociologia** (que examina las estructuras sociales).
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1‘ Es bueno aprender de la propia experiencia, Pero también
E% hacerlo de la experiencia de los demas si se tiene la oportunidad.

Warren Buffett:

y Rafa del Olmo:

W cCuantas decenas de voluntarios se presentan a presidente

frases breves cargadas de sabidurfa,
de compaieros y de gente famosa



N¢ COMUNIDAD FECHA INICIO TERMINA DURACION  ASIST. %  REPRES. PRESUPUESTO
%

1 096 02/07/2024 1830 19:30 60 mins 66,5341 0,0000 2.950,00€
2 057 03/07/2024 18:30 19:45 135 mins 21,1620 12,1940 13.265,00€
3 223 04/07/2024 18:30 19:55 85 mins 15,7620 22,9240 61.880,00€
4 095 05/07/2024 16:30 17:50 80 mins 23,8090 7,1427 67.200,00€
5 280 06/07/2024 17:30  20:52 202mins 16,4050 2.0875 110.960,00€
6 071 08/07/2024 18:30  20:00 150 mins 39,5410 3,8760 37.275,00€
7 266 09/07/2024 19:00 20:35 95 mins 27,6090 7,7050 98.500,00€
8 232 15/07/2024 18:00 20:15 135 mins 15,1685 12,6503 134.050,00€
9 052 16/07/2024 18:30 19:30 60 mins 200 4,400 71.300,00€
10 229 17/07/2024 18:30 19:54 84 mins 24,2900 28,3100 34.230,00€
11 019 18/07/2024 18:30 21:30 180 mins 268,75 0 54.400,00€
12 064 19/07/2024 16:30 17:45 75 mins 100 100 305.000,00€
13 252 19/07/2024 19:00 21:30 150 mins 28,5680 28,0850 31.700,00€
14 055 20/07/2024 18:00 19:24 84 mins 23,3878 4,3378 150.089,67€
15 085 21/07/2024 10:30 13:56 206 mins 42,4788 13,4686 318.925,21€
16 031 22/07/2024 16:30 17:30 60 mins 22,2224 0,0000 30.960,00€
17 024 22/07/2024 19:00 20:48 108 mins 46,3410 4,8780 54.417,96€
18 023 23/07/2024 16:30  18:00 90 mins 33,3332 11,1111 27.810,00€
19 022 23/07/2024 19:00 20:45 105 mins 38,8891 5,5555 32.400,00€
20 053 24/07/2024 17:00  20:00 180 mins 44,4444 16,666 39.600,00€
21 287 25/07/2024 11:00 13:30 150 mins 50,0000 30,0000 7.600,00€
22 249 25/07/2024 18:30  20:55 140 mins 31,6400 2,4700 39.000,00€
23 009 26/07/2024 18:30 19:40 70 mins 59,3700 2,7400 43.700,00€
24 291 27/07/2024 10:30  14:45 255 mins 20,8663 11,8891 600.160,00€
25 216 27/07/2024 18:00 20:30 150 mins 47,7131 6,9308 102.810,32€
26 261 28/07/2024 10:00  11:59 119 mins 25,0050 6,4335 92.239,01€
27 236 29/07/2024 17:30 20:19 169 mins 22,9399 25,3896 206.000,00€
28 001 30/07/2024 17:30  20:00 150 mins 19,5242 9,5240 184.480,00€
29 044 31/07/2024 18:00 20:15 135 mins 23,9744 13,8488 90.898,94€
30 063 01/08/2024 18:30  21:15 165 mins 38,6291 6,1446 146.000,00€
31 042 02/08/2024 17:00 20:15 195 mins 19,9823 11,3953 363.647,87€
32 012 03/08/2024 10:30  15:02 272 mins 30,3934 26,8374 291.800,00€
33 267 06/08/2024 17:30  19:05 95 mins 31,4600 5,1700 45.000,00€
34 062 07/08/2024 18:30  20:45 135 mins 31,8450 7,7830 262.000,00€
35 051 08/08/2024 17:00 18:45 105 mins 33,3300 0,0000 36.720,00€
36 225 08/08/2024 19:30  21:35 125 mins 51,0360 12,1610 42.050,00€
37 037 09/08/2024 16:30 18:23 113 mins 43,4459 37,8043 42.000,00€
38 008 09/08/2024 19:00 19:40 40 mins 43,7500 37,5000 15.200,00€
39 048 10/08/2024 10:30 12:42 132 mins 35,7417 9,2565 167.650,00€
40 246 10/08/2024 17:30 19:41 131 mins 25,2876 29,2885 100.800,00€
41 210 11/08/2024 11:00  15:12 252 mins 50,6588 9,4047 152.166,00€
42 244 11/08/2024 18:00 19:18 78 mins 41,9200 10,4500 66.000,00€
43 205 12/08/2024 18:30 19:54 84 mins 29,8014 7,9638 20.839,01€
44 014 13/08/2024 18:30 19:00 30 mins 0,6500 0,8500 11.850,00€

45 069 14/08/2024 19:00 SHSRENBIBA
. 46 036 15/08/2024 18:30 20:01 91 mins 31,2049 21,8071 75.000,00€
47 213 16/08/2024 18:30  21:35 185 mins 31,3406 27,5670 80.250,00€
48 004 17/08/2024 11:00  12:25 85 mins 31,89 5,75 99.150,00€
49 070 18/08/2024 11:00 14:00 180 mins 25,9660 9,9430 97.500,00€
50 027 19/08/2024 18:00 18:30 90 mins 36,6663 3,3333 5.100,00€
51 002 19/08/2024 19:00 18:30 90 mins 28,4555 35,2190 84.960,00€
52 231 21/08/2024 19:00  20:45 105 mins 43,8300 43,2400 20.500,00€
6440 mins 5.269.983,99€

Alan Turing:
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Q65

Mas puntos orden de dia art. 16.2 LPH
Mas reclamaciones redaccidon acta
transcripciones interesadas
3 reuniones con una relacion
% representados = asistentes
Patar Druckar: anticipo reunion con un tema ESPECIAL

Solo se mejora lo que se mide...




Peter Drucker:

Solo se mejora lo que se mide...
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Pepe Gutierrez:

Hoy es mas facil crear una imagen con IA que buscarla incansablemente — por eso lo hago

RN ST
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Eliyahu M. Goldratt- Libro LA META : +-+

Un sistema so6lo avanza a la velocidad de su eslabon mas lento




Municipal junto a la iglesia
' CP. PARQU

Informe y propuestas de la Junta Directiva.
Aprobacion, si procede, de las cuentas al
30/09/15 y saldos deudores.

Eleccion de miembbros de la Junta directiva.
Aprobacion, si procede, presupuesto
ordinario-extraordinario ejercicio 2015/2016.
5° Ruegos y preguntas

Conforme a o dispuesto en e articulo 16 de la Ley de Propiedad Horizontal, por orden de Sr. Presidente, se
R E P R E S E N TAC I O N le convoca a Ud. para que asiste a la Junta General de Propietarios en sesion Ordinaria,
A la fecha de esta convocatoria los propietarios que no estan al corriente en el pago de cuotas vencidas a
AULOTIZO PO 13 PrESENTE @ Do ceoeemesmrssesmmsmemasesssmesmssssseens 0 ala persona que este la comunidad, son los relacionados en el anexo, a los que se les advierte de la privacion del derecho de
voto si se dan los supuestos previstos en el art. 15.2 16.2 de la Ley de Propiedad Horizontal. De no haber

designe, para que me presente y proceda a votar en mi nombre, a criterio del mismo, 3 , Fk: RIRES : :
A ? acreditado suficientemente estos propietarios antes del inicio de esta junta el abono de las cantidades
en la Junta General Oedinaria de a viernes, 23 de octubre, ) : : A ) \

indicadas, la impugnacion de las mismas, o procedido a su consignacion judicial o notarial de la suma
2015 excepto en aquellos asuntos donde mi sentido del voto es el reflejado en el

adeudada, podran participar en las deliberaciones si bien no tendra derecho a voto,
dorso del presente.

P R et COMPONENTE........oomciceriermssmarsissons Ref0233

Tfn. 9021516 15
emergencias

mecafincas

un ano, no podras resolverlo para la junta
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TU COMUNIDAD EN NUMEROS

TU COMUNIDAD EN NUMEROS —

T TU COMUNIDAD EN NUMEROS

30 de junio del 2016
© &
Capital Ingresos del ejercicio /\
Fondos comunitarios generedos por loe Emitidos de cuotas Orcinaras y Extraorcinaries o
. rimsnes l I PAVAN
=

it cel ejerdicio y excepcionalmente ntray atfpicos &
90088 s¥ox cetallacos en el dalance.

v
44 8l Iricio gel ejercicio 01/07/2018

2466 &  198.868€ 45.757€ & 38.902€

7.394€ @  72.252¢
Morosidad Gastos del ejerciclo

Cuotas adeudadas 4 la comani por Ordinarion y Extraosgingrios devergados y gue Aoy

propietacios en ol presen cioy ox £O Tormen parts e Una coents de llauidacién
1 60479€ 5 209.569€ U™ 2903 Ce elercicios o8, Porcentaje extraord'neria

= morosiced / Ingresos en %

71.110€
13.007€ B3 29.218€ .
7.035€ '
12.534€

£l ginero disgonib e ¢a forma nmediata por la Corparacidn de Ingresos tatales menos gastos
. sEEy & regativo/positivo sobre el Presupuesio

38.242€ @ EECNT.Z0 A

1
S Barmaioed, 174 | Are Chenes 82 101 131 Administraodor D
303560 0 Campein - Alkasts  Drmargeacies 933 191 913
SO ik (T e g ah iher . “
B
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Consejo para
empezar bien el dia.
No te alteres con el
primer tonto que
aparezca..Hay mas

/ Mi madre dice que le recuerde que, por acierdo
{ de la Comunidad de Propietarios, queda terminantemente
prohibido tender la ropa chorreando

¢Y por qué no viene ella :
personalmente a decirmelo? )

il En cuanto alcance
la orilla lo hard !l

Vicente Magro :
... cada dia resulta mas complicado, dificil y arriesgado vivir en una comunidad...

Administrador
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| & iﬁ’lﬂgﬁinu un verdadero™* ; '
| ,'cOniplej,o urbano®
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Maribel Trivino:

Las comunidades huérfanas son las que no quiere nadie

(] Administrador
* Fincas
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Comunicacionest

Existencia de un exceso de
canales de Comunicacién
para un seguimiento efectivo.
y un crecimiento exponencial
de (lamadas de incidencias y controt

Reed Hastings — Ex CEO de Netflix: ; Z

Susurrar las victorias y gritar los errores.

si ves algo

5

)




Warren Buffett:

Si los principios quedan anticuados, dejan de ser principios . { s2idz,  Adminisiracor

A * Fincas

Colegiado 17/9/24




Warren Buffett:
!

~ Silos principios quedan anticuados, dejan de ser principios

Colegiado ]7/9/24



1 fev
en una

cTenemos robustez
genética para
adaptarnos?

Santiago Gutiérrez Anaya:

v

Ningun administrador deberia asistir a juntas después de los 50 afnos




, Si se la da, yo también
Como Secretario de la la quiero... ii Qué sus hijos

comunidad, necesito una direccion, se creen que su padre es un
donde esté localizable, para porfarretratos !l
hacerle llegar cualquier tipo de

omunicacién

(

Otros a mis
euniones

{ Javier Pérez:
o

La gente baja a las reuniones a desahogarse T

* Fincas

Colegiado



Pongo en su conocimiento
que por el hecho de abrir una salida

natural a la via pdblica, su propiedad
adquiere la consideracion de local

Hasta
aguantar en
una Jtmta

Juan Carlos Alvarez: '+

' 4 En funcion de la facturacion y con las limitaciones del respeto y la educacion

Administrador
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y aplicando la cuota de participacidn
a cada piso, en relacion al total del valor
del inmueble, la copropiedad seria...

liSefior, qué cruz!!
iiOtro logueras de las
bases de datos!!!

9
ElEE]

Teyra Ehlers :
7

Escucha el doble y habla la mitad




yenominador \

comUN: e

| Ayuntamiento de Valencia ordenara a
las empresas suministradoras el corte de
luz, agua y otros suministros de los pisos

turisticos ilegales de la ciudad, y solicitara

las competencias para sancionar ala
Generalitat Valenciana, tal como ha
anunciado la alcaldesa Maria José Catala en
su primera intervencion en el Pleno sobre el
- stado de |la Ciudad.

esssss’® Fincas




¢ Comprar o alquilar? El dilema de la vivienda en la Unién Europea

% de la poblacién que reside en una vivienda en propiedad y en alquiler (2021)
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Jeevan D’Mello:
vy Tu marca personal es lo que dicen de ti cuando no estas
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! El que lee mucho

: | y anda mucho,

U / / e ve mucho y sabe mucho.
1 C Q Y ) & ™ g A |
| v L
- ":l_l _r \

y algo sobre muchas cosas. Bl SR

Enrique Rojas Muchas juntas extraordinarias
Se propician en (as juntas
ordinarias por falta de
FORMACION 6 INFORMACION .

Angel Pérez: '+
+4

La mayoria de temas son de convivencia




SIn poner
cala Seria

Luis E. Garcia :
7|

Donde otros ven edificios, nosotros comunidades...
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Caracterologia de{ll =
los asistentes y [l &
afrontarlo
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ClintEastwood - ‘EliWallach

El tonto, el listillo, el malo

‘ ‘ Pepe Gutiérrez:

' Duele mas el silencio de tus amigos, que las criticas de los enemigos.




, ia de
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Como secretaria propongo, puesto que lo del libro de actas

EMa 1(- B o ke S
Felicitarte por tu ||
densa y clara -
intervencion ayer
en (3 reunion... .

t"& Manuel Roberto: '+ |

No puede hacerse un buen trato con una mala persona

* Fincas
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liClaro que si,

¢Seguro que vas de buen
rollo, y todo tu interés
es formar una comunidad
de propietarios?

Tom Skiba : ‘
7|

No administramos solo inmuebles, también personas .




P!

Los datos pueden ser aburridos
Si no sabes lo que estas buscando

RECIBOS DE AGUA

Paco Gil :

En un tren a Madrid: Ante una consulta, soy médico.......

como una disminucion de la propiedad, por
segregacion de una parte, la Junta de
Propietarios fijaria una cuota de
participacion proporcional...

ii Vale; me voy !l
ii Joer, que
_ sofisticacién !l

Administrador
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DOMENICO DE MASI,.  *

O Oxio C riativo

El Rey de los habitos saludables. | iz, Administrador

* Fincas

Fran Martinez:
7|

Colegiado



Pau Bonet

Mas importante que lo que haces, es como lo haces.




Mario Tura:

Lo que viene por precio, se va por precio.
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emordimiento
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4 Don Quijote:
e

El arrepentimiento, aunque venga tarde, es mejor que la perseverancia en el pecado.

A - .

e

Administrador
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Ya no me preocupa una manchaenla
ropa. La personalidad importa mas

que la apariencia.

Me alejo de las personas que no me
valoran. Sé lo que valgo, incluso si
ellos no lo hacen.

No me averguenzo de mis
emociones. Son las emociones las
que me hacen humano.

‘ Shiomi Noriaki :
®

... LO que no se ve, pero se puede sentir.




Inicio Premio

N @ 5 Limitaciones al derecho de informacion del propietario de una
/ comunidad ¢Puedo pedirle al Secretario-Administrador de la

Comunidad el teléfono de un vecino? LY la copia de facturas y/o
contratos?

ESCRITO POR POR JOAQUIM MARTI MARTI (ADMINISTRADOR DE FINCAS Y ABOGADO) Y SANTIAGO
GUTIERREZ GALNARES (ADMINISTRADOR DE FINCAS, ARQUITECTO ¥ ABOGADO) EN 23 NOVIEMBRE 2018.

La Sentencia 112/2017 de la AP de Barcelona, Secc. 142 de 30 de marzo de 2017 es clara: "El derecho a la
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infermacion de un propietario no comprende la facultad indiscriminada de examinar la totalidad de los
documentos y contabilidad comunitaria y, menos aun, de hacerlo en cualquier momento del afo” Otras
I - - - - . -
muchas sentencias limitan el art. 10.e de la LPH, que dice que corresponde al Administrador custodiar a
“ disposicion de los titulares la documentacion de la comunidad.
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POR FALTA DE ESTANDARIZACION DE PROCESOS.
DOCUMENTACION Y PRESENTACIONES

Santi Gutierrez Galnares:

: ... recopilacion JURIDICA de los propietarios especiales. UAUUUUU Acmiisrador

* Fincas

Colegiado




Megafincas Alicante S.I.

Sitio web Como llegar Guardar Llamar
4.3 509 resefias (@)
Administrador de |a propiedad en Espafia

ﬁ Gestionas este Perfil de Empresa @

afincas

» wwwmegafincas o ( d ’ MEG
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‘*...En el despacho hacemos intercambio de “lecciones” entre los que hacemos juntas... g

* Fincas

Colegiado
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; Daniel Kahneman- Libro Piensa rapido, piensa lento:
\

Nada en la vida es tan importante como piensas que lo es mientras lo estas pensando
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Administrador
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Se presta mas
Atencion al precio 4
que al valor b

Don Quijote: 2 '

A ‘ La libertad, Sancho, es uno de los mas preciosos dones que a los hombres -

dieron los cielos; con ella no pueden igualarse los tesoros que encierran la tierra

y el mar: por la libertad, asi como por la honra, se puede y debe aventurar la vida sifit,, Administrador

Colegiado




Feedback de companeros

Positivos:

« cercania con el propietarioy confianza plena del propietario.
» tono conciliador con el abogado y contundencia ( me gustdé mucho).

- claridad en las cuentas. : Edu ardo MaCho

Realmente negativo no vi nada

Con el tema de la iluminacion se liaron un poco pero me dio la sensacion de -y t
que les dejaste su espacio y que se explayaran porque era un asunto sin PresenC' a

trascendencia
uauuuuuuu ... muchisimas gracias pero sigo necesitando saber que mejorarias

De esa junta es dificil porque era pequena y seguramente si fuera grande lo
haces.
Un informe de incidencias

Del desarrollo de la junta, al ser la media de edad alta, creo que no la (@]
cambiaria y hubiera intentado gestionarla igual. Administrador

I L4
Fincas
Hay companeros que meten comparativos respecto a varios anos anteriores y CO'GgiOdO
yo no lo termino de ver porque es un arma de doble filo

En la documentacion, yo cambiaria la fuente del documento

Fernando Medrano :
... Pocas horas por junta has empleado.




Feedback de com

Buenos dias!!!! 1 Maria ESCUderO

Me lo pones muy dificil Pepe
No vi ningun aspecto negativo.

Me parecio una junta impecable.
ymaria no es dificil es decimre lo que piensas

Aspectos positivos;

1) amplio conocimiento por parte del administrador respecto a la normativa a
aplicar en los hechos controvertidos que surgieron

2) gran capacidad de liderazgo por parte del administrador

3) transparencia en la informacion aportada, asi como en la explicacion de
todas las actuaciones que se han realizado a lo largo del ano.

Administrador
Fincas
e Colegiado

Si es que lo que pienso es que eres un crack y tengo mucho que aprender!! Y
pejorar

Cambiaria, que en la medida de lo posible los propietarios pudieran tener
acceso en el mismo acto a un soporte digital que les permita interactuar a
traves de su teléfono, respondiendo a las consultas i realizando las
votaciones. Es una mejora por ahora que NO le he visto a NINGUN
companero y por supuesto yo no la tengo. Pero seria la leche poder tenerla y
que los propietarios pudiera votar a traves de su movil
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Vwarren Bufrfett .

Administrador
* Fincas
Colegiado
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Maria-Dawn Bawman :

Buenos dias, que maravilla estar actualizado casi al momento de las noticias y
progresos de la tecnologia.

Abro melon, jcuantos de vosotros si no fuese por estos grupos de
companeros en los que se comparten conocimientos estaria actualizado y
sabria de las ultimas novedades en |IA, etc?

:Que os hace pensar que si nosotros, como jefes, CEOs o como queramos
llamarnos si decimos que hay que hacer esto o aquello de una determinada
manera o uso de herramientas a nuestros empleados/colaboradores no se
van a subir al carro?

YEn el corazon de cada comunidad, existe la maravilla humana

15:13 4

) CAl Members...

Sep 14, 2024

Discussions

started 19 hours ago, Barbara Wright (1 reply)
Emotional support pets ©

1. Do we need to establish rules regarding...
Barbara Wright

. Barbara, Your question really answers...
Elle Tracy
started 22 hours ago, Stephen M. Marcus, Esq (0 replies)
Florida Condominium Insurance
Premiums FYl
3. Condo association insurance costs
doubled since... Stephen M. Marcus, Esq
started yesterday, Stephanie Walker (8 replies)
Comparing other HOA's dues
. Stephanie: | ran this comparison for my...
Richard Williamson
. Attached is an article | wrote that was...
Doug Newman
. Hi Stephanie. You can probably find that...
Ned S. Levi
. Go to Zillow and look them up. And please
Please... Connie Morrow

. Thank you! | appreciate your reply.
Stephanie Walker

=R

Administrador
* Fincas
Colegiado




Vacaciones de
Verano fuera del
ambito urbano.

- 24+

Joni Burnett:

Vamos a separar nuestras emociones de la comunidad y tratarla como si fuese una empresa.




Ser fe(iz, Hago lo que me hace feliz. Mi

felicidad depende de mi.

tus clientes y sobre todo
a tus familiares
y amigos.

- Enrique Rojas :
47 La alegria esta por encima del placer, pero por debajo de la felicidad.



Hago lo que me hace feliz. Mi
felicidad depende de mi.

esse  Consejo General de Colegio

00000

eseseee Aqministradores de Fincas
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Espana

Administrador
298%s* Fincas
sesess Colegiado

Napoleodn :

No puede vencerse a quien no esta dispuesto a rendirse



Recordar y apoyar a (oS
companeros que estan
empujando por (a profesion.
Con impetu, conocimientos,
generosamente, y con falta de
ayuda y reconocimiento.

Jimaginas una
comunidad mejor? |=——_g—

2220 Consejo General de Colegios
°222222* Administradores de Fincas
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...... Espana
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. | a cémara es falsa....
‘ ~ Pero la felicidad es real.

9 pgutierrez@megafincas.ai +34 657 817 052

www.pepegutierrez.guru () pepe-gutierrez



24 lecciones aprendidas

Una mirada antropologica

x| Pepe Qutiérrez
17 Sep 24




24 lecciones aprendidas
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2y lecciones aprendidas
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